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หลักสูตร 40 ประเด็นขอผิดพลาดเก่ียวกับการใชกฎหมายแรงงานท่ีพบบอย 

 วันท่ี 29 มิถุนายน 2558 The Paradise Park , Keen Conference ช้ัน 4 ถนนศรีนครินทร 

เนื้อหาหลักสูตร  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
1.การลงโทษอยางไมเหมาะสม จึงรักษาลูกจางท่ีดีไมได 
2.เลนการพนันนอกสถานท่ี สามารถทําโทษไดแตไมทํา 
3.ลูกจางมีใบรับรองแพทย เปนหลักฐานวาปวย บอกเลิกจางได 
4.เงื่อนไขการเลิกจางลูกจางท่ีหยอนสมรรถภาพในการทํางาน 
5.เงินท่ีลูกจางไดจากลูกคาท่ีใหเอง กับอํานาจเลิกจาง 
7.ลูกจางละท้ิงหนาท่ีไปดื่มสุราในเวลาทํางาน อาจจะไมใชความผิด
รายแรง 
8.ลูกจางรวมกับบุคคลภายนอกชิงทรัพยลูกคา กลับเลิกจางไมได 
9.ลูกจางละท้ิงหนาท่ีไปดื่มสุราในเวลาทํางาน อาจจะไมใชความผิด
รายแรง 
10.ลูกจางมีผลงานต่ํากวามาตรฐาน ทําไมเลิกจางไมได 
11.ขอสัญญาจาง ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หากลูกจางแปลผิดพลาด
อาจจะตองยอมรับ 
12.ลูกจางหญิงเกษียณอายุกอนลูกจางชายไมได 
13.การยุบหนวยงาน เลิกจางโดยจายคาชดเชย และคาบอกกลาว
ลวงหนา อาจจะไมชอบดวยกฎหมาย 
14.ลูกจางเฉี่อยงาน แตเลิกจางไมได 
15.งานรับเหมาชวง งานรับเหมากอสราง อาจจะไมใชงานครั้งคราว 
16.ลูกจางเปนผูลงนามในใบลาออกจริง กลายเปนกรณีเลิกจาง 
17.นายจางมีสัญญาจางทดลองงาน แตกลับเลิกจางไมได 
18.นายจางจายเงินสมทบเกินหนาท่ีเสมอ 
19.ขอตกลงการจายเงินรางวัลประจําป ของฝายลูกจางและฝายนายจาง 
อาจใชไมได 
20.นายจางงดจายคาจาง หรือตัดคาจางของลูกจางในวันท่ีลูกจางขาด
งาน หรือละท้ิงหนาท่ีไมได 
21.เงินจายท่ีไมใชเงนิเดือน ตองนํามารวมกับเงินเดือน เพื่อคํานวณจาย
เปนคาชดเชย 
22.นายจางมีงานเรงดวน นายจางไมมีอํานาจสั่งใหลูกจางทํางาน
ลวงเวลา วันหยุด 
23.ลูกจางไมลาหยุด พักผอนตามประกาศ นายจางตองจายคาจางให
ลูกจาง 
24.ลูกจางทําความผิดจริง จึงสั่งลงโทษใหพักงานโดยงดจายคาจาง ทํา
ไมได 
25.คาลวงเวลาแบบเหมาจายใหรายเดือนมีปญหา 
26.ผูวาจางจายคาวาจางใหผูรับจางตามผลสําเร็จของงาน เปนสัญญา
จางแรงงาน 
27.ผูวาจางใหผูรับจางทํางานโดยอิสระ ศาลใหเปนสัญญาจางแรงงาน
28.เจาของบานวาจางชางมาปลูกสรางบาน ศาลถือเปนจางแรงงาน 
29.ลูกจางทําหนังสือรับสภาพหนี้ใหนายจาง แตกลับไมตองชําระหนี ้
30.การเลิกจางในระหวางทดลองงาน อาจเปนการเลิกจางท่ีไมเปนธรรม
31.การเลิกจางไปสังกัดบริษัทในเครือ โดยลูกจางไมไดตกลงดวย 
32.การลาออกไมเปนไปตามสัญญา งดการออกหนังสือรับรองการผาน
งานไมได 
33.การโอนลูกจางไปสังกัดบริษัทในเครือ โดยลูกจางไมไดตกลงดวย 
 

 
 

กฎหมายคุมครองแรงงานเปนกฎหมายทีมีประเด็นท่ีนําไปใช และกระทําผิดพลาดกันเปนจํานวนมาก เงื่อนไขและ
สถานการณหลายๆ อยางคิดวาทําได แตกลับทําไมได ในทางตรงขาม หลายๆ ท่ีคิดวาทําไมได ในทางปฏิบัติกลับทําได จึงทํา
ใหผูท่ีตองเกี่ยวของกับกฎหมายแรงงานสับสนไดงาย จนในหลาย ๆ ครั้งกลายเปนไมกลาจะปฏิบัต ิ

เราไมสามารถตีความขอกฎหมายคุมครองแรงงานอยางตรงไปตรงมา เพราะยังมีองคประกอบของการทํางาน หรือ
สภาพแวดลอมอีกหลายอยางท่ีตองนํามาพิจารณาดวย วิธีการเดียวท่ีจะทําใหเราปฏิบัติ หรือใชกฎหมายไดอยางถูกตองมากท่ี
ท่ีสุด คือการศึกษาคดี และการตัดสินของศาลท่ีผานมาใหมากท่ีสุด 

ประเด็นขอผิดพลาดเกี่ยวกับการใชกฎหมายแรงงานท่ีพบบอย เปนสวนหนึ่งของแนวทางการตัดสินของศาลท่ีเกิดขึ้น
ไปแลวและนํามาอธิบายโดยผูเช่ียวชาญทางดานกฎหมายคุมครองแรงงาน อยางชัดเจน ผูท่ีเขาสัมมนา สามารถทําความ
เขาใจไดโดยงาย จึงจะเปนประโยชนท้ังนายจาง และลูกจางไปพรอมกัน เพื่อใชเปนแนวทางในการรวมกันสรางความม่ันคง
ใหกับองคกรในอนาคต โดยลดความขัดแยงท่ีไมจําเปนออกไป 

วิทยากร 

อาจารยรุงเรือง  บุตรประคนธ 

วิทยากรดานกฎหมายแรงงาน 

                                      
 
 
 

คาฝกอบรม สามารถหักคาใชจายทางภาษีได 200% ของคาใชจายจริง 
(พระราชกฤษฎีกาฉบับท่ี 437 ใช 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป) 

 
34.สัญญาจาง ขอบังคับฯ ระเบียบ คําสั่งของนายจาง ท่ีลูกจางลง 
    นาม บังคับลูกจางไมได 
35.นายจางใหเวนระยะการจางลูกจาง แตตองนับอายุงานติดตอกัน 
36.กําหนดเวลาทํางานปกติ วันละ 9 ชม. สัปดาห 5 วัน ผิดกฎหมาย 
     แรงงาน 
37.ลูกจางหญิงท่ีมีครรภ ทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร เครื่องยนตท่ี 
    สั่นสะเทือน งานขับเคลื่อน ติดไปกับยานพาหนะ งานท่ีเข็นของ 
    หนักเกิน 15 กก. ไมได 
38.ลูกจางหญิงมีครรภรองขอทํางานในวันหยุด นายจางยินยอม แตมี 
    ความผิดทางอาญา 
39.ไมจายคาจางใหลูกจางรายวัน ในวันหยุดตามประเพณี วันหยุด 
     พักผอนประจําป มีความผิดตามกฎหมาย 
40.จายคาจางในวันท่ีไมไดหยุดพักผอนตามสวน ทําไมจึงถือวาผิด 
 
วิธีการสัมมนา  

ใชวิธีการบรรยาย กรณีตัวอยาง 
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อัตราคาลงทะเบียน/ทาน
ชําระที่หนางาน ชําระเงินภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2558
คาลงทะเบียน/ทาน 4,000.00   คาลงทะเบียน/ทาน 3,600.00          
ภาษีมูลคาเพิ่ม 7% 280.00      ภาษีมูลคาเพิ่ม 7% 252.00            
ภาษีหัก ณ ที่จาย 3% 120.00      ภาษีหัก ณ ที่จาย 3% 108.00            
ยอดชําระสุทธิ 4,160.00   ยอดชําระสุทธิ 3,744.00          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กรุณากรอกแบบฟอรมใหครบถวนเพื่อความสะดวกในการติดตอทานหลังจากทางบริษัทฯ ไดรับการลงทะเบียน (ทานสามารถดาวโหลด
แบบฟอรมลงทะเบียนมาไวที่เคร่ืองแลวพิมพแลวกด save แลวแนบไฟลสงเมลมาสํารองทีน่ั่งกับทางสถาบันฯ ไดเพื่อความชัดเจนและลดภาวะโลกรอนครับ) 
 

1.ช่ือ –นามสกุล: ______________________________________________ตําแหนง: ____________________________ 
เบอรมือถือ(โปรดระบุ) _____________________________E-mail: __________________________________________ 
 

2.ช่ือ –นามสกุล: ______________________________________________ตําแหนง: ____________________________ 
เบอรมือถือ(โปรดระบุ) _____________________________E-mail: __________________________________________ 
 

3.ช่ือ –นามสกุล: ______________________________________________ตําแหนง: ____________________________ 
เบอรมือถือ(โปรดระบุ) _____________________________E-mail: ___________________________________________ 
 

ช่ือ – ที่อยู ที่ใชในการออกใบเสร็จรับเงิน: ___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________             
        สํานักงานใหญ        สาขาที่__________    เลขที่ผูเสียภาษีอากร______________________________________ 
 

ผูประสานงาน: _____________________________________เบอรโทร:_____________________________ตอ____________ 
E-mail:__________________________________________Fax:_________________________________ตอ____________ 
 

การชําระเงินคาลงทะเบียน 
         เช็คสั่งจายในนาม บริษัท เพอเฟกท เทรนนิ่ง แอนด เซอรวิส จํากัด 

        โอนเงินผานบัญชีธนาคารไทยพาณิชย สาขาพุทธมณฑล  สาย 4  บัญชีเลขที่ 391-211414-7 ประเภทบัญชีออมทรัพย 
     กรุณาแฟกซ หรืออีเมลหลักฐานการโอนเงิน พรอมระบุช่ือหลักสูตร, ช่ือบริษัทของทาน, ช่ือผูเขารวมสัมมนามายังหมายเลข  
     02 9030080 ตอ 4326   หรือที่อีเมล info@perfecttrainingandservice.com 
 

หมายเหต:ุ ทางบริษัทฯ ขอความกรุณาทานกรอกขอมูลใหครบถวนเพื่อความสะดวกในการรับการติดตอจากเจาหนาที่รับลงทะเบียน 
และบริษัทฯ ขอแจงใหทานทราบวาขอมูลดังกลาวทางสถาบันฯ จะไมมีการนําไปใชในทางอ่ืนนอกเหนือจากการอบรม/สัมมนาเทาน้ันในกรณี

ฉุกเฉินที่ไมสามารถติดตอผูประสานงานไดทางบริษัทฯ จะขอติดตอกับผูเรียนโดยตรงเพื่อประโยชนของผูเรียนเองเทาน้ัน 
 

 

 

 กรณียกเลิกการเขารวมสัมมนา  กรุณาแจงอยางนอยกอน 7-15 ว ันทําการ (จ.-ศ. เวลา 09.00 – 17.00 น.) มิฉะนั ้นทางสถาบันฯ ขอคิดคาธรรมเนียมระหวาง
การดําเนินการที่เกิดขึ้น 30% ของคาลงทะเบียน เนื่องจากมีคาใชจายที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ 

แบบฟอรมสํารองที่นั่งลงทะเบียนเขารวมสัมมนาหลักสูตร : 


